PATVIRTINTA
Kretingos rajono kultiiros centro direktoriaus
2024 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. 1V-102

KRETINGOS RAJONO KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono kulttiros centro (toliau — Kulttiros centras) darbuotojy skatinimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu, Kultiiros centro nuostatais.

2. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka Kultiiros centre.

II. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Darbuotojy skatinimo tikslas — vertinti darbuotojy veiklg ir skatinti juos uz labai gera,
s3zininga, kiirybisSka darba, iniciatyvuma, pareiginguma, veiklos rezultatus.

4. Uzdaviniai:

4.1. pastebeti bei jvertinti kiekvieno darbuotojo veiklos kokybe bei nuopelnus;

4.2. skatinti ugdytis lyderystés gebéjimus, suteikti laisve rodyti iniciatyva, prisiimti
atsakomybe uz sprendimus ir jy jgyvendinima;

4.3. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesinéje srityje;

4.4, gerinti psichologing savijauta, puoseléti darbuotojy saviverte, kurti saugia emocing
aplinka;

4.5. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitiké¢jimu paremtos bendruomenés kultiira.

III. DARBUOTOJU SKATINIMO ORGANIZAVIMAS IR IGYVENDINIMAS

5. Skatinimo priemonés ir budai:

5.1. padéka Zodziu (pareiksta susirinkimy, posédziy, Svenciy metu ar individualiai);

5.2. Kulturos centro direktoriaus padéka rastu (jsakymas ar padékos rastas);

5.3. Kretingos rajono savivaldybés administracijos Kultiiros ir sporto skyriaus ar
Kretingos rajono savivaldybés mero padéka uz ilgametj darbg ar nuopelnus profesinéje srityje;

5.4. informacin¢ sklaida apie darbuotojg ir jo pasiekimus;

5.5. pinigine iSmoka (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):

5.5.1.1ki 0,5 pareiginiy algy dydzio — uz jgyvendintus uzdavinius organizuojant ir vykdant
Kretingos miesto §venciy renginius ar kitus svarbius Kultiiros centro kultiirinés veiklos projektus;

5.5.2. nuo 0,5 iki 2 pareiginiy algy dydzio — uZ asmenin;j i$skirtin] ind¢lj jgyvendinant
Kultiiros centro nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

5.6. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

5.7. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5.8. darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis (10, 20, 30 ir 40 mety darbo Kulttros
centre mety sukaktys) nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

5.8.1. 10 mety darbo Kulturos centre sukakties proga — 0,2 MMA dydZzio vienkartine
pinigine iSmoka;

5.8.2. 20 mety darbo Kulturos centre sukakties proga — 0,3 MMA dydZzio vienkartine
pinigine iSmoka;

5.8.3. 30 mety darbo Kulturos centre sukakties proga — 0,4 MMA dydZzio vienkartine
pinigine iSmoka;



5.8.4. 40 mety darbo Kultiiros centre sukakties proga — 0,5 MMA dydzio vienkartine
pinigine iSmoka;

5.9. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis (ne daugiau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus) nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

5.10. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

5.11. organizuojant Kultiiros centro darbuotojams renginius bei dalyvavimu Kkituose
kulttiros, sporto ar edukaciniuose renginiuose.

5.12. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

5.13. mokama iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé priemoka (pagal Kultiiros centro
finansines galimybes).

6.  Skatinimo Kkriterijai:

6.1. kokybiskas darbuotojo pareigybés aprasyme priskirty funkcijy atlikimas ir mety
veiklos uzduoc¢iy tinkamas jgyvendinimas;

6.2. ilgametis nuoSirdus ir profesionalus darbas Kultiiros centre;

6.3. darbuotojy darbo mety jubiliejy sukak¢iy proga;

6.4. reikSmingo Kulttros centro renginio organizavimas ir jgyvendinimas;

6.5. Kulturos centro veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty rengimas;

6.6. dalyvavimas regioniniuose, respublikiniuose ar tarptautiniuose konkursuose ir priziniy
viety laim¢jimas;

6.7. savivaldybés, respublikinio ar tarptautinio projekto rengimas, vykdymas ar
koordinavimas ir s€kmingas jgyvendinimas;

6.8. konstruktyviy santykiy su socialiniais partneriais uzmezgimas / palaikymas,
naudingy renginiy Kulttiros centrui organizavimas, 1éSy pritraukimas;

6.9. gerosios patirties sklaida (Kultiros centro vardo garsinimas) respublikos ar
tarptautiniu mastu;

6.10. kryptingas ir praktiSkai jgyvendinamas profesinis tobul¢jimas ir novatoriSkumas,
kiirybinga veikla kultiiros procese;

6.11. lyderysté Kultiiros centre, pagalba kolegoms, sékmingas bendradarbiavimas;

6.12. skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Kultiiros centro darbuotojams skatinimo priemonés skiriamos Kultiros centro
direktoriaus jsakymu.

8. Vienu metu uz tuos pacius pasiekimus gali biiti tatkomos kelios skatinimo priemongs, t.
y. materialinio ir nematerialinio pobtidZio.

9. Pinigin¢ iSmoka skiriama atsizvelgiant | veiklos pobtudj, jdétas pastangas ir gauta
rezultatg.

10. Piniginis skatinimas skiriamas tik atsizvelgiant j Kultiiros centro finansines galimybes
ir nevirSijant jstaigai skirto darbo uzmokescio fondo.

11. Nesant finansiniy galimybiy, taitkoma 5.1-5.4 ir 5.6 punktuose numatytos skatinimo
priemonés.

12. Jei darbo uzmokes¢io fondo galimybés papildomoms iSmokoms uz pamatuojamy
rezultaty pasiekima zinomos tik finansiniy mety gale, jos siejamos su rezultaty pasiekimu, o
neiSmokamos proporcingai vienodai visiems darbuotojams.

13. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla vertinama kaip virSijanti likescius, o
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

14. Aprasas keiCiamas ir papildomas Kultiiros centro iniciatyva.




