PATVIRTINTA

Kretingos rajono kultiiros centro
direktoriaus 2024-01-29 jsakymu
Nr. 1V-14

(Pakeitimai/papildymai: Kretingos rajono
kultiiros centro direktoriaus 2025 m. gruodzio
29 d. jsakymu Nr.1V-126)

KRETINGOS RAJONO KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono kultiiros centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — ApraSas) nustato Centro darbuotojy (toliau — Darbuotojai), dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios
dalies dydzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,.Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimo Nr. 12 redakcija), Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis ir taikoma tiek,
kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Centro darbo apmok¢jimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmok¢jimo principus;

3.3. pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biidg (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. Centro pareigybiy lygiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo, materialiniy pasalpy ir kitas garantijas;

3.8. darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinima;

3.9. darbo apmokeéjimo sistemos perZitiré¢jimg bei keitima.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.



5. Darbo apmokéjimo sistemg nustato jstaigos vadovas ir paskelbia viesai Centro interneto
svetaingje bei padaro ja prieinama susipazinti visiems darbuotojams.

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. kintamoji dalis, nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus ir galioja iki
kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus (galiojimas numatytas Darbo apmokéjimo sistemos 67
punkte);

6.3. priemokos;

6.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima;

6.5. piniginé iSmoka uz atlikta darba.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA

7. Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:

7.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;*;

7.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

8. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy saraSus, vadovaudamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei
jvardinti.

9. Centro direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, o direktoriaus pareigybés
apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos
jgaliotas asmuo.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

10.1. pareigybés grupe;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Efektyviam darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Centro vidinio
palyginimo tarpusavyje btidu yra nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

12. Pareigybiy grupavimas } lygius nuo Zemiausio iki auk$¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indelj Centro vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

13. Pareigybés grupuojamos ] lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 17.2 punkte.



14. Pareigybiy pakopy aib¢je auksCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé, o Zemiausiam — pati papras¢iausia savo darbo turiniu pareigybé.

15. Centro pareigybiy struktiira sudaro 8 pakopos (lygiai). Si struktiira detaliai i§déstyta §io
Apraso 2 priede.

16. Centro pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

17. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijancius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

17.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

17.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
pateikiami Apraso 1 ir 2 prieduose:

17.2.1. i8silavinimo — kriterijus, ivardijantis pareigybei reikalingg i$silavinima;

17.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

17.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebé¢jimag atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) uzduotis, taip pat apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingag problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

17.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

17.2.5. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Istaigos siekiamiems tikslams;

18. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei liikes€ius tinkamam rezultatui. Darbo kruvis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumaZzéjimas yra iStekliy
planavimo objektas, 1 tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokesc¢io prasme,
darbo kruvij, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos.
Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

20. Kiekvienam Centro pareigybés lygiui nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalo
plotis.

21. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.



22. Pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§més nustatomos
iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnius pareigybiy
lygius.

23. Centro darbuotojy pareiginés algos minimaliis koeficientai negali buti mazesni negu
Istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1, Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i$skyrus darbininkus.

24. Darbuotojams nustatomi pareiginés algos maksimaliis koeficientai negali virSyti Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Istatymo 1 priede.

25. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

26. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami, papildomai jvertinus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tam tikry profesijy trikumg Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje ir darbuotojy auksSta kvalifikacing kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, gebé¢jima atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas ir kitus funkcijoms atlikti svarbius kriterijus. Tokioms pareigybéms nustatomas iki
100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis, taciau ne didesnis nei Centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

27. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami:

27.1. pasikeitus darbo rinkos saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms;

27.2. pasikeitus darbo uzmokescio fondui;

27.3. pasikeitus profesinio darbo stazui (profesinés patirties kriterijui);

27.4. kai Centro darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai;

27.5. pasikeitus pareigybés vertinimo kriterijams;

27.6. papildZius Centro darbuotojo pareigybés apraSyma naujomis funkcijomis ir/ar
darbuotojui peréjus | kitg pareigybiy lygiy grupe;

27.7. kai atsiranda kity aplinkybiy, del kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta
pareiginés algos koeficientg.

28. ISimtiniais atvejais, kai yra bitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty
pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés strukttros vientisumo. Tokioms
pareigybéms gali buti nustatomas iki 60 procenty didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne
didesnis nei Centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

29. Darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokeéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydziy intervalus (ApraSo 2 priedas) nustato (ir kei¢ia) Centro vadovas.

30. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pagal Sio ApraSo 1 ir 2 priedus, vadovaujantis
nustatytais kriterijais ir atsizvelgiant j darbuotojo lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas ar atliktos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos,
pareigybei keliamg iSsilavinimo lygi, veiklos sudétinguma bei pareigybés atsakomybés lygi.

31. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir Centro darbo apmokéjimo
sistemg, sulygstama darbo sutartyje, kuri sudaroma rastu dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai
Saliai. Darbo sutartis, darbuotojui pageidaujant, gali buti sudaroma elektronine forma, Siuo atveju darbo
sutartis Saliy pasiraSoma kvalifikuotu elektroniniu parasu.

32. Sulygta pareiginé alga ar jos nustatymas i$ naujo jforminami Centro direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS



33. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

33.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

33.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rasStu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

33.3. jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

34. Darbuotojai dél priemokos skyrimo patys pateikia praSymg Centro direktoriui, kuris
jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo krivi ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis,
skiria darbuotojui priemoka jsakymu, kuriame konkreciai nurodoma uz kokj papildoma darbo kriivj ar
uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima priemoka skiriama, nurodant konkrety terming.

35. Kiekviena ApraSo 33.1 — 33.3 papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, bet ne didesné nei 40 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

37. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaiCius ir pan.). Pasikeitus priemokos skyrimo aplinkybéms,
darbuotojo tiesioginis vadovas siiilo nutraukti darbuotojui priemoka, pateikdamas Centro direktoriui
motyvuotg tarnybinj pranesima.

38. Skiriant priemokos dydj, atsizvelgiama:

38.1. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jy dalis;

38.2. 1 pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove;

38.3. uzduociy, atliekamy skubos tvarka, skaiciy;

38.4. i kitus svarbius kriterijus.

39. Centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, paprastai priemoka yra skiriama:

39.1. kai darbuotojas atlieka kito darbuotojo, jam nesant d¢l komandiruoc¢iy, kasmetiniy ar
tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy, funkcijas ir yra galima objektyviai nustatyti susidarysiant; darbo
kriivi — ne maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

39.2. kai darbuotojas atlieka kito darbuotojo, jam nesant d¢l laikino nedarbingumo, funkcijas ir
yra galima objektyviai nustatyti susidarysiant] darbo kriivi — ne maZesné kaip 20 procenty pareiginés
algos dydZzio priemoka;

39.3 kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas kai pareigyb¢ yra laisva — ne mazesné kaip
30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

39.4. kai atliekamos papildomos funkcijos nenurodytos pareigybés apraSyme — ne maziau kaip
10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

39.5. kai atlickamos ypatingos svarbios uzduotys, turin¢ios jtakos jstaigai, joje dirbantiems
asmenims — ne mazesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

40. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

41. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikimg darbuotojai, Centro direktoriaus sprendimu, gali biti
skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

41.1. padéka,;

41.2. pinigine i8moka (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):

41.2.1. iki 0,5 pareiginiy algy dydZio — uz jgyvendintus uzdavinius organizuojant ir vykdant
Kretingos miesto §venciy renginius ar kitus svarbius Centro kultirinés veiklos projektus;

41.2.2. nuo 0,5 iki 2 pareiginiy algy dydZio — uZ asmenin;j i8skirtinj indélj jgyvendinant Centro
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;



41.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

41.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

41.5. darbo mety jubiliejiniy sukakciy progomis (10, 20, 30 ir 40 mety darbo Centre mety
sukaktys) nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty lésy:

41.5.1. 10 mety darbo Centre sukakties proga — 0,2 MMA dydzio vienkartine pinigine iSmoka;

41.5.2. 20 mety darbo Centre sukakties proga — 0,3 MMA dydzio vienkartine pinigine iSmoka;

41.5.3. 30 mety darbo Centre sukakties proga — 0,4 MMA dydzio vienkartine pinigine iSmoka;

41.5.4. 40 mety darbo Centre sukakties proga — 0,5 MMA dydzio vienkartine pinigine iSmoka;

41.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenc¢iy dieny progomis (ne daugiau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus) nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1&sy;

41.7. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

41.8. organizuojant Centro darbuotojams renginius bei dalyvavimu kituose kulttiros, sporto ar
edukaciniuose renginiuose.

42. Jei darbo uzmokescio fondo galimybés papildomoms iSmokoms uz pamatuojamy rezultaty
pasiekima zinomos tik finansiniy mety gale, jos siejamos su rezultaty pasiekimu, o neiSmokamos
proporcingai vienodai visiems darbuotojams.

43. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla vertinama kaip virSijanti
lukesc¢ius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS AR VEIKLOS
VERTINIMA

44. Kai Centro darbuotojo, veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu siiilymu Centro direktoriaus sprendimu Darbuotojui (pasirenkama viena i§ Sio
punkto 44.1-44.3 papunkciuose nustatyty priemoniy, taip pat papildomai gali biiti tatkomos §io Apraso
41 punkto 41.1, 41.5, 41.6 ir 41.8 papunkciuose numatytos skatinimo priemonés):

44.1. nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali
virSyti nustatyto didZiausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento;

44.2. taitkomos viena ar kelios §io Apraso 41.2, 41.3, 4.4.ir 4.7 papunkciuose nustatytos
skatinimo priemonés;

44.3. taikomas perkélimas | aukStesnes pareigas arba ] lygiavertes pareigas, turinias pavaldziy
asmeny, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, ir nustatomas i ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio tos
pareigybés pareiginés algos koeficiento, ir ne maZesnis negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas.

45. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius arba kaip 1§ dalies
atitinkanti likescCius, jo teisiné padétis nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su pateiktu veiklos vertinimu. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip
atitinkanti likescius, jam gali buti taikomos §io Apraso 41 punkto 41.1, 41.5, 41.6 ir 41.8 papunkciuose
numatytos skatinimo priemonés.

46. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu siiilymu Centro direktoriaus sprendimu (pasirenkama viena i§ $io punkto 46.1-46.3



papunkc¢iuose nustatyty priemoniy:

46.1. nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesn] negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

46.2. perkeliamas ] Zzemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
Zzemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) ir nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

46.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

47. Centro darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

' VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

48. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

50. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

51. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virS§valandin] darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

52. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ Sio straipsnio 48—51 punktuose nustatyto atitinkamo dydZzio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

53. Darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dé¢l jy paciy ligos, dél sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ypa¢ sunkios ligos, kai darbuotojas negali eiti pareigy
ilgiau nei 2 ménesius ir dél to jam nemokamas darbo uzmokestis, skiriama iki 2 MMA dydzio
materialiné pasalpa.

54. Mirus Darbuotojo sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, jo vaikui (jvaikiui), taip pat
i$laikytiniui, kurio globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas ar mirus
darbuotojui, gali biti iSmokama iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas raSytinis
prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai. Darbuotojo tévy mirties, stichinés nelaimés ar turto



netekimo atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis prasymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, skiriama iki 1 MMA dydzio materialiné paSalpa.

55. Atskirais atvejais, Centro direktorius, atsizvelges ] pateiktus dokumentus ir jvertings
aplinkybes, gali skirti materialing paSalpa iki 5 MMA.

56. Materialiné pasalpa darbuotojams skiriama Centro direktoriaus jsakymu, nevirsijant
Centrui patvirtinty asignavimy.

X SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

57. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

57.1. kai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismg arba ] teisésaugos ar kontrolés
(priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

57.2. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikima, yra iSvyke i sveikatos prieziliros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucija
ar jstaiga, — iki 1 darbo dienos per ménesj, bet ne daugiau kaip 6 darbo dienas per kalendorinius
metus;

57.3. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jeigu jis nurodytas darbuotojo Privaciy interesy deklaracijoje, jo tévy (itéviy),
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny. Darbuotojas teikia
raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy rySiy priemonémis) praS§yma, suderinta su tiesioginiu vadovu;

57.4. kai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

58. Centras privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita.
59. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Centro darbo laiko apskaitos
taisyklémis.

XII SKYRIUS
ATOSTOGINIAI

60. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZzmokestis
(atostoginiai).

61. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (kai dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar keturiy savaiciy (kai darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéejimo tvarka ir terminais.

62. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

63. Jeigu Centras uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris
darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, VIETA IR TVARKA



64. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — karta per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darba per kalendorinj ménesj negali biiti
atsiskaitoma véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo
sutartis nenustato kitaip.

65. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny. Darbo
uzmokesc¢io ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo diena,
nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Isigaliojus Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymui, darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareiginé alga
perskaiCiuota, pareiginés algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio. Apskaiiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos vertinimg ar parkélus j lygiavertes pareigas, turinCias pavaldziy
asmeny.

67. 1ki Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo jsigaliojimo skiriama pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Darbuotojams, kuriems 2023 metais nebuvo nustatytos
metinés uzduotys, bet iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, ji
mokama iki 2025 metais vyksian¢io darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Po 2025 metais
Ivyksiancio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné¢ negu 2024
metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi. Nuo 2025 m. sausio 1 d. darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareiginé alga bus perskaiciuota, jskaitant ir kintamajg dalj, veiklos vertinimas vyks
Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

68. Jei nustatant ar keiciant Darbo apmokeéjimo sistemg, Darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas vir$ija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta (-o0) didZiausig (-i0) / maziausig (-10)
pareiginés algos koeficienta (-0), Darbo apmokéjimo sistemoje tam Darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Darbo apmokéjimo sistema tol, kol
Darbuotojas eina tas pacias pareigas arba kol Siam Darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

69. Darbo apmokéjimo sistema jstaigoje perzitrima ir/ar kei¢iama ne reciau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
koeficientus.




Kretingos rajono kulttros centro darbo
apmokeéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. ISsilavinimo Kriterijaus aprasSymas:
ISsilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu:

ISSILAVINIMAS
Lygis ApraSymas

I ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas

11 Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

I Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety

v Ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu

\% Aukstasis universitetinis i$silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus
vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis)

2. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés aprasSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg
darbing karjera visy rii§iy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma ir
dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba (pvz. darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas,
atliekant nuolatinio pobiidzio vadovavimo funkcijas).

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis Apras§ymas
I Iki 2 m.
1| Nuo 2 m. iki 5 m.
111 Nuo 5 m. iki 10 m.
v Nuo 10 m. iki 25 m.
\% Virs 25 m.

3. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:




Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibtudina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

o atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali
buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti s€ékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant  situacija (ne pazodziui taikant instrukcijg, metods, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
reik§mingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas
| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
111 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
10\% Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\4 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

4. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime bei jvardinti pareigybiy faktinj atsakomybeés lyg] uz laukiamg rezultata. Vykdant
atsakomybiy lygiy analize¢ nustatomos pareigybiy, dalyvaujan¢iy RMMVB veiklose bei veiklos
srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei lentel¢je pateikti
sitilomi atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos

vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti* néra atsakomybe.

11 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turingios pareigybés turi Zinoti apie
nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

I Pareigybé, turinti Sig atsakomybe¢ dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si pareigybeé atlieka paraming funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy)
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos




rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §] atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés 1§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zzino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau nepriima
sprendimy, nulemian¢iy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.

\% Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe, turinti
S] atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendimg, kai susiduria su pasirinkimo
galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taCiau yra didinama
kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi toki atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybeé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija
apie nepakankama kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj —
V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali
biti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi buti priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacdius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybe¢ uz poveikij rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybeés lygi gali turéti kelios pareigybeés,
dalyvaujanc¢ios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg atsakomybe
dalinasi daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei
trys), kas parodo, kad j veiklos rezultato kuirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant [V
atsakomybeés lygj, vertinama, kas i$ tikryjy su V lygio atsakomybe turincia pareigybe kartu atlieka §j
darbg. DaZnai IV atsakomybeés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamgjj, patariamgjj ar palaikant] poveikj kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybes lygis
I11. Sios atsakomybés lygj turinéios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagriné¢jamos funkcijos
rezultato kiirimui.

Pareigybeés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybes
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj.
Tai gali biiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybeés lygj turintios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eigg be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybes lygiui teikia tik savo turimg informacija. FaktiSkai tokie
darbai néra atlickami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

5. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas:

Pakei¢iamumo kriterijus pasiZymi universaliu pritaikomumu ir gali biti taikomas tiek visai
Jstaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
istaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertings pareigybés yra tos, kurios turi aukS$ciausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
jstaigos veiklai yra didelé, o pakeiCiamumas — sudétingas. DaZniausiai tai biina darbuotojai,
pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys



funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu. | IV lygj patenka pareigybés, kuriy
jtaka jstaigos veiklai yra didelé¢, taciau jas néra labai sunku pakeisti — tiek i§ vidiniy iStekliy kaitumo
budu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty i$ iSorés. | §j lygj dazniausiai patenka padaliniy
vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty buti ugdyti sau pavaldzius darbuotojus ir parengti asmenis,
galincius juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. | III lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos
veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai daZniausiai specialistai,
atliekantys siauras aiSkiai apibréztas funkcijas, kurios reikalauja labai konkrecCiy ziniy, jgiudziy ir
gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. I ir II lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir
kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai dazniausiai palaikancias funkcijas atliekantys darbuotojai.
1V lygi turéty patekti ne daugiau kaip 10—15 proc. darbuotojy.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakeidiamumo vertinimui

Pareigybés jtaka jstaigai:

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveikj jstaigoje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas padalinio nuostatuose
jtvirtinty funkcijy vykdymas.

4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.

Pareigybés pakei¢iamumas

1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas (-ai), pilnai
atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uZpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas (-ai),
turintis(-ys) formaliai neapibréztas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir geb¢jimus.

3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.

4. Siai pareigybei uzpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis ApraSymas
I Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
11 Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy).
I Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlieckamos funkcijos néra kritinés jstaigos

veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigyb¢je dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui. Jtaka
auksta, bet lengva pakeisti.
\% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip

konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.




Kretingos rajono kulttiros centro
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

KRETINGOS RAJONO KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

Pareiginés algos
Pareigybés e g . koeficienty
pakopos Centro darbuotojai dirbantys pagal darbo sutarty intervalai

(min — max)

8 Direktorius 1,29 — 3,98

7 Direktoriaus pavaduotojas 1,04 - 2,00
Struktiirinio padalinio vadovai ir specialistai, turintys pavaldziy

6 : e S . . 0,88 — 2,00
darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams A lygio
Struktiirinio padalinio vadovai ir specialistai, turintys pavaldziy

5 . e S . . 0,83 — 1,80
darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams B lygio

4 Specialistas A lygio 0,76 — 1,62

3 Specialistas B lygio 0,73 - 1,45

2 Kvalifikuotas darbuotojas C lygio 0,71 - 1,30

1 Nekvalifikuotas darbuotojas (D lygio) MMA




