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KRETINGOS RAJONO KULTUROS CENTRO
S. JPILTIES SKYRIAUS KULTURINES VEIKLOS ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1 Kretingos rajono kultiiros centro (toliau - Kultiros centras) S. Jpilties skyriaus toliau —
skyrius) kultiirinés veiklos organizatorius (toliau - darbuotojas) yra Kultiiros centro darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — vadovauti S. Jpilties skyriaus kulttirinei veiklai.

4. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kultiiros centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1 turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip 5 mety kultiirinio darbo
patirtj;

5.2. sugebéti organizuoti skyriaus kultiiring veikla;

5.3. gebéti:

5.3.1. dirbti komandoje;

5.3.2. taisyklinga valstybine kalba sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis ir dirbti ,,Microsoft Office*
programiniu paketu;

5.5. buti kiirybiskas, iniciatyvus, komunikabilus, pareigingas;

5.6. laikytis etikos normy ir taisykliy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. vadovauja skyriaus veiklai:

6.1.1. koordinuoja profesionalaus ir mégéjy meno kolektyvy koncerting veikla,

6.1.2. aktyviai prisideda prie Skyriaus mégéjy meno kolektyvy veiklos vystymo;

6.1.3. sudaro ir vykdo Skyriaus kulttirinio darbo planus bei veiklos programas;

6.1.4. tvarko Skyriaus kultirinés veiklos apskaita;

6.1.5. pateikia Kultiiros centrui darbo ataskaitas;

6.1.6 uzpildo ir teikia Kultiros centrui Lietuvos autoriy teisiy gynimo asociacijos
agenttros dokumentus: Skyriaus ataskaitas apie per ketvirtj jvykusius renginius, renginiuose atlikty
kiiriniy programas, informacijg apie planuojamus Skyriaus renginius;

6.1.7. rupinasi biudzetiniy 1éSy taupymu ir tikslingu jy panaudojimu;

6.1.8. ripinasi nebiudzetiniy 18y kaupimu ir tikslingu jy panaudojimu;

6.1.9. kontroliuoja, kad tinkamai biity naudojamas Skyriaus turtas ir materialinés atsargos;

6.1.10. rupinasi susidévéjusio ir nebetinkamo naudoti turto bei sunaudoty materialiniy
atsargy nuraSymu;

6.1.11. sudaro ir pateikia Kultiros centro direktoriui tvirtinti Skyriaus darbuotojy darbo
grafikus, kontroliuoja pareigy vykdyma ir darbo drausmg;



6.1.12. pildo skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaitos Zziniaras€ius ir pateikia juos
Kulttiros centro buhalterijai;

6.2. pagal gebéjimus vadovauja mégéjy meno kolektyvui (toliau — Kkolektyvas) ar
laisvalaikio biireliui (toliau — birelis):

6.2.1. priima naujus narius;

6.2.2. planuoja ir organizuoja kolektyvo arba burelio darba, kiirybing veikla:

6.2.2.1. sudaro teikia Kultiiros centro direktoriui tvirtinti kolektyvo arba biirelio veiklos
programa;

6.2.2.2. diegia kolektyvo ar burelio dalyviams meno supratimo pradmenis;

6.2.2.3. ugdo kolektyvo ar birelio nariy tarpusavio bendravimo ir scening kultiira;

6.2.2.4. pildo kolektyvo ar burelio darbo apskaitos zurnala;

6.2.2.5. teikia darbo ataskaitas ir informacing medziaga;

6.2.2.6. rupinasi kolektyvo ar buirelio veiklos reklamine medziaga ir jos sklaida;

6.2.2.7. rupinasi kolektyvo koncertiniy riiby, instrumenty, dekoracijy, butaforijos prieziiira
bei jy atnaujinimu;

6.3. organizuoja renginius, koncertus ir koncertines isvykas;

6.4. rezisuoja ir veda koncertines programas ir renginius, vykdo atlikéjo funkcijas pagal
gebéjimus;

6.5. nuolat gilina zinias, kelia profesing kvalifikacija Lietuvos nacionalinio kulttiros centro,
Kretingos rajono kultiiros centro ir kituose kultiros darbuotojams rengiamuose kursuose ir
seminaruose, uzsiima savisvieta;

6.6. laikosi darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy,

6.7. bendradarbiauja su vietos bendruomene, palaiko rySius su rajono jstaigomis,
organizacijomis, ir jmonémis, ieSko kulttrinés veiklos réméjy;

6.8. vykdo vienkartinius Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareigy
aprasyme, taciau susijusius su Kulttiros centro vykdoma veikla.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7.Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz skyriaus veiklos programos jgyvendinima;

7.2. uz skyriaus renginiy meninj lygj;

7.3. uz skyriui skirty biudzetiniy ir sukaupty nebiudzetiniy 13y tikslingg naudojima;

7.4. uz skyriaus darbuotojy darbo laiko apskaita ir uz tai, kad darbo laiko apskaitos
Ziniarastis biity laiku pateikiamas Kulttros centro buhalterijai;

7.7. uz Kultiiros centro S. Ipilties skyriaus priesgaisring ir darbo saugg;

7.8. uz darbo ataskaity duomeny tiksluma;

7.8. uz meno kolektyvo, kuriam vadovauja, meninj lygj, naujy programy kirima ir jy
pristatymg visuomenei;

7.10. uz kolektyvo dalyvavimg Kulttiros centro ar skyriaus organizuojamuose renginiuose
ar jvairiuose projektuose;

7.11. uz kolektyvo darbo apskaitos zurnalo duomeny tiksluma;

8. Skyriaus kultirinés veiklos organizatorius materialiai atsako uz skyriaus ilgalaikj ir
trumpalaikj turtg bei materialines atsargas.




