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KRETINGOS RAJONO KULTUROS CENTRO
DARBININKO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Kretingos rajono kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) darbininkas (toliau —
darbininkas) yra Kultiiros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Kultiros centro direktoriui.

2. Darbininka priima | darba ir i§ jo atleidzia, nustato tarnybinj atlyginima, skiria
drausmines nuobaudas Kulttros centro direktorius.

3. Darbininkas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Kretingos rajono
kultiiros centro nuostatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais, Kultiiros centro direktoriaus isakymais,
vidaus tvarkos taisyklémis, jei jie nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

1. REIKALAVIMAI DARBININKUI

4. Turéti vidurinj iSsilavinima.

5. Gebéti:

5.1. dirbti medzio apdribimo, (obliavimo pjovimo, gr¢zimo) staklémis.
5.2. dirbti su Saltkalvystés darbus;

5.3. dirbti komandoije;

5.4. valstybine kalba déstyti mintis ZodZiu.

6. Buti saziningas, pareigingas, tvarkingas, komunikabilus.

7. Elgesiu ir veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy.

111.DARBININKO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

8. Atlikti smulkius patalpy ir inventoriaus remonto darbus.

9. Padéti paruosti renginiy erdves.

10. Padéti mégéjy teatry darbuotojams gaminti dekoracijas spektakliams.

11. Padéti dailininkui:

11.1. iSkabinti parodas;

11.2. jgyvendinti renginiy scenografijos projektus.

12. Neleisti pasaliniams asmenims lankytis tarnybinése patalpose, uZtikrinti Svarg ir tvarka
priskirtose patalpose.

13. Prizitiréti Kultiiros centro aplinka, vasaros sezono metu Zoliapjove nupjauti veja apie
Kulttiros centra.

14. Laikytis darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimuy.

15. Tausoti Kultaros centro nuosavybe.

16. Vykdyti kitus vienkartinius Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kultairos centro vykdoma veikla.
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IV.DARBININKO TEISES

17. Darbininkas turi teise:

17.1. i tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

17.2. gauti istatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokesti;

17.3. gavus Kulturos centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams priestaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiskinant atsisakymo
motyvus;

17.4. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos istatymams ir kitiems
teisés aktams.

V. DARBININKO ATSAKOMYBE

18. Darbininkas atsako:

18.1. uz jam iSduoty materialiniy vertybiy sauguma;

18.2. uz tikslinga darbo laiko panaudojima;

18.3. uz zala, padaryta Kulturos centrui dél savo kaltés ar neatsargumo.

SusipaZinau ir {sipareigoju juos

vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)

20 - -




