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KRETINGOS RAJONO KULTUROS CENTRO

DIREKTORIAUS PRANO RAZMAUS

2019 METU UZDUOTYS, SIEKTINI REZULTATAI IR JU VERTINIMO RODIKLIAI

centro darbuotojams.

iSvyka i TelSiy apskritj:

— aplankyti 3 kulttiros centrus;

— susipazinti su kolegy darbu,
dalintis geraja darbo patirtimi;

— aplankyti  vietos istorinius
objektus.

Eil. Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
Nr. (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
1. Testi Kultiiros centro | Parengti ir sukomplektuoti reikiama | Kiekybiniai rodikliai:
Didziosios salés scenos | dokumentacijag scenos atnaujinimo | Parengus dokumentacija, gavus
jrangos atnaujinima. darbams: finansavimg, vykdyti  Kultiiros
— atlikti scenos techninés buklés | centro DidZiosios salés scenos
analize; keltuvy atnaujinimo darbus.
— parengti patikros defektinj aktg; | Kokybiniai rodikliai:
— parengti scenos atnaujinimo | — atnaujinus scenos jrangg, bus
technines uzduotis. uztikrintas jrangos eksploatacijos
saugumas;
— jrangai bus suteikti techniniai
pasai;
— pagerés renginiy aptarnavimo
kokybé.
Laikas — iki 2019 m. gruodzio 15 d.
2. Dalyvauti  Kretingos miesto | Vykdyti miesto Sventés | Kiekybiniai rodikliai:
Sventes organizacingje | organizacinj darba: — bendradarbiauti su atlikéjais,
veikloje. — komunikuoti su atsakingomis | pasira$yti sutartis;
jstaigomis; — vykdyti vieSuosius pirkimus;
— koordinuoti Sventés scenarijaus | — bendradarbiauti su visomis uz
kiirima; Sventés rengimg  atsakingomis
— spresti  jvairius organizacinius | organizacijomis.
klausimus. Kokybiniai rodikliai:
— derinti koncertines programas,
numatyti pasirodymy laika;
— kontroliuoti rezistirinius bei
scenografinius sprendimus;
— koordinuoti visus kitus miesto
Sventés renginius.
Laikas — iki birzelio 15 d.
3. Organizuoti  edukacing  — | Organizuoti kulttros centro | Kiekybiniai rodikliai:
pazinting  iSvyka  kultlros | darbuotojams edukacing-pazinting | — aplankyti 3 kultiiros centrus,

susitikti su
darbuotojais.
Kokybiniai rodikliai:
- susipazinti su  kolegy
jgyvendinamais projektais;
— dalintis profesine ir kirybine
patirtimi;

— ieskoti kiirybiniy partneriy;

— aplankyti vietos istorinius,
religinius objektus.

atsakingais




| | [ Laikas iki lapkricio 30 d.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI NEJVYKDYTOS
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti?
1. Negautas finansavimas.
2. Rizikos néra.
3. Zmogiskieji faktoriai.




